АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

ПРОТОКОЛ  

заседания аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих  замещающих ведущую, старшую и младшую группы  должностей муниципальной службы  

18 февраля 2014 года                                     




           №06
г. Югорск

ПРИСУТСТВУЮТ:
Михаил Иванович Бодак, председатель комиссии, глава администрации города Югорска 
Вера Анатольевна Княжева, заместитель председателя комиссии, заместитель главы администрации города 

Анастасия Борисовна Смирнова, секретарь комиссии, главный специалист управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Вячеслав Анатольевич Климин,  заместитель председателя Думы города Югорска
Елена Владимировна Заварзина - член комиссии, аудитор контрольно-счетной палаты города Югорска

Наталья Игоревна Бобровская, начальник управления образования 

Василий Кузьмич Бандурин, заместитель главы администрации города  - директор департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса
Ирина Альбертовна Шулакова, независимый эксперт, преподаватель бюджетного учреждения «Югорский политехнический колледж»

Наталья Владимировна Сикова,  независимый эксперт, заведующий политехническим отделением «Югорский политехнический колледж»
Людмила Павловна Ковалева, член общественного совета города Югорска
ОТСУТСТВУЮТ:

Евгения Андреевна Бодак, начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов, в  связи с отпуском 

Дмитрий Александрович Крылов,  заместитель начальника юридического управления, в связи с участием в судебном заседании

ПРИГЛАШЕНЫ: 

Марина Александровна Петрушко, начальник отдела общего и дополнительного  образования детей управления образования

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Аттестация муниципального служащего, замещающего ведущую и старшую  группы должностей муниципальной службы согласно утвержденному графику аттестации на 11 февраля 2014 года О.С. Валинурова, Т.А. Ефимова.

1. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который ознакомил членов комиссии с порядком проведения аттестации муниципальных служащих, утвержденным решением Думы города Югорска от 25 сентября 2007 года № 72. 
Предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Валинурову Ольгу Сергеевну, начальника юридического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса. Зачитал аттестационный лист аттестуемого муниципального служащего, отзыв на аттестуемого.

СЛУШАЛИ:

О.С. Валинурову, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 24.02.2011 по 17.02.2014.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Скажите, за какие достижения в работе Вы можете гордиться, а за какие поступки стыдно?
О.С. Валинурова – Департамент участвует в различных конкурсах, гордимся контрактами и результатами исполнения контрактов, решениями споров в частности контракт по лыжной базе и контракт по кровле.
В.А. Княжева  - Назовите вопросы местного значения, закрепленные за департаментом жилищно-коммунального и строительного комплекса.

О.С. Валинурова – Обеспечение дорожной деятельности, строительство жилищного фонда, содержание и организация ритуальных услуг, организация электро-, газо-, водоснабжения населения. 

М.И. Бодак – Дайте понятие аффилированного лица.

О.С. Валинурова -  Это лица заинтересованные в решении дела.

М.И. Бодак –  Где отражено это понятие?

О.С. Валинурова – Затрудняюсь ответить.

Л.П. Ковалева – Сколько депутатов в Думе города Югорска?

О.С. Валинурова – 21 депутат.

М.И. Бодак –  Назовите депутатов Вашего избирательного округа?

О.С. Валинурова – Виктор Васильевич Градович, Алексей Юрьевич Харлов.
В.А. Княжева  - Что такое конфликт интересов?.
О.С. Валинурова – Это ситуация при которой, личная заинтересованность муниципального служащего может причинить вред обществу и государству в целом.

Е.В. Заварзина – Что такое коррупция? Может ли в Вашей работе возникнуть коррупция?

О.С. Валинурова – Коррупция – это злоупотребление служебным положением, которое может причинить вред. В нашей деятельности может возникнуть при проверке документов.

ВЫСТУПИЛИ:

В.К. Бандурин, рассказал о О.С. Валинуровой как о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнул её положительные профессиональные качества.

РЕШИЛИ:

Признать Валинурову Ольгу Сергеевну, начальника юридического отдела департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы, предложили участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва и резерва управленских кадров для развития карьерного роста.

Голосовали «ЗА» - 08 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

(В.К. Бандурин в голосовании не участвует.)

2. СЛУШАЛИ:

М.И. Бодака, который предложил пригласить на аттестацию муниципального служащего Ефимову Татьяну Александровну, главного специалиста отдела общего и дополнительного образования детей управления образования. Зачитал аттестационный лист аттестуемого муниципального служащего, отзыв на аттестуемого.
СЛУШАЛИ:

Т.А. Ефимову, которая доложила о своей служебной деятельности за аттестационный период с 13.02.2013 по18.02.2014.

Перечень вопросов,  заданных муниципальному служащему  ответы на них:

М.И. Бодак – Скажите, за какие достижения в работе Вы можете гордиться, а за какие поступки стыдно?

Т.А. Ефимова  - Мы провели огромную работу по уплотнению групп в дошкольных учреждениях, в результате чего сократилась очередь в детские сады.
М.И. Бодак –  Чем работа на должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы отличается от муниципальной службы.

Т.А. Ефимова  - Практически ничем.

В.А. Княжева  -  Что такое коррупция? Возможно ли проявление коррупции в Вашей работе? 

 Т.А. Ефимова  - Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Проявление коррупции возможно, при комплектовании детских садов.

В.А. Княжева  -Что делать если Вам предлагают взятку?

Т.А. Ефимова  - Нужно сообщить об этом непосредственному руководителю и органы прокуратуры.

М.И. Бодак –  Что такое бытовая коррупция?

Т.А. Ефимова  - Это пользование служебным положением в  личных интересах.

М.И. Бодак –  Что такое местное самоуправление?

Т.А. Ефимова  - форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами, - законами субъектов Российской Федерации, самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций.

М.И. Бодак –  Назовите органы местного самоуправления?

Т.А. Ефимова  - Дума города Югорска – представительный орган, глава города Югорска, исполнительно-распорядительный орган - администрация города Югорска, контрольно-счётная палата.

Л.П. Ковалева – Сколько депутатов в Думе города Югорска?

Т.А. Ефимова  - 21 депутат.

М.И. Бодак –  Назовите депутатов Вашего избирательного округа?

О.С. Валинурова – Затрудняюсь ответить.

Н.В. Сикова – С 01.09.2013 вступил в действие новый закон «Об образовании». Как изменилась структура образования?
Т.А. Ефимова  - дошкольное образование вошло в состав общего образования, следующая ступень начальное образование, следующая среднее общее образование.

М.И. Бодак –  Какой прогноз по обеспечению мест в детских садах на 2014-2016 годы?

Т.А. Ефимова  - в 2014 году  будет проходить распределение детей 2010 и 2011 года рождения, в 2015 году планируется охватить 20% детей двухлетнего возраста.

М.И. Бодак –  в 2014 году сдадут в эксплуатацию 21детских сада. Скажите, мы готовы укомплектовать детские сады кадрами?

Т.А. Ефимова  - Ведется робота, частично уже сейчас мы готовы к укомплектованию, заключен договор с «Югорским политехническим колледжем» и «Советским педагогическим колледжем».

В.А. Княжева  - Назовите состав денежного содержания муниципального служащего.

Т.А. Ефимова  - Затрудняюсь ответить.

В.А. Княжева  - В каком документе закреплен состав денежного содержания?
Т.А. Ефимова  - Затрудняюсь ответить.

М.И. Бодак –  О чем 131 Федеральный закон? Что в этом законе отражено по образованию?
Т.А. Ефимова  - «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В этом законе закреплена организация общего среднего образования.
ВЫСТУПИЛИ:

М.А. Петрушко, Н.И. Бобровская, рассказали о Т.А. Ефимовой как  о муниципальном служащем, добросовестно исполняющем должностные обязанности, подчеркнули её положительные профессиональные качества.  
РЕШИЛИ:

Признать Ефимову Татьяну Александровну, главного специалиста отдела общего и дополнительного образования детей управления образования, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы, предложили участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва и резерва управленских кадров для развития карьерного роста.
Голосовали «ЗА» - 09 голосов, «ПРОТИВ» – 0 голосов.

Председатель аттестационной  комиссии     




             М.И. Бодак
Заместитель аттестационной комиссии





         В.А. Княжева

Секретарь аттестационной комиссии





        А.Б. Смирнова
Члены аттестационной  комиссии
  




                      В.А. Климин
Е.В. Заварзина
В.К. Бандурин
Н.И. Бобровская

Н.В. Сикова
И.А. Шулакова  
Л.П. Ковалева
